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1. GIRIS

Anadolu Efes, tedarik zincirinde sorumlu is uygulamalarini gelistirerek ve hayata gecirerek topluma ve cevreye
olumlu bir katkida bulunmayi kendisine ilke edinmistir. Tedarikgilerimizle ve diger is ortaklarimizla aramizdaki
is iliskisine deger verir; is ortaklarimiza, bize davranilmasini istedigimiz sekilde davraniriz.

Tum tedarikgilerimizin, bizimle ve kendi is ortaklariyla kurduklari is iliskilerinde kurumsal deger ve ilkelerimizi
destekleyerek ve bunlara saygi géstererek bu taahhtidi yerine getirmemize yardimci olmalarini bekleriz.

Tedarikcilere yénelik bu Tedarikci Calisma ilkeleri (“Calisma ilkeleri”), Anadolu Efes tedarikgilerinin yerine
getirmeleri gereken asgari gereklilikleri tanimlamaktadir. Bu Calisma ilkeleri, asagidaki adreste yer alan
Anadolu Efes is Etigi ilkeleri'nin bir ekidir:

https://www.anadoluefes.com/Upload/Docs/AEFES_CodeOfBizConductEthicsAnnex-1.pdf

Bu Calisma ilkeleri, Anadolu Efes’e mal ve hizmet saglayan tim Anadolu Efes tedarikcileri icin gecerlidir. Tim
Anadolu Efes tedarikcilerinin bu Calisma ilkeleri’'nde aciklanan prensip ve standartlara bagl kalmalari ve ulusal
kanun ve mevzuata uymalar gerekmektedir.

2. INSAN HAKLARI

Anadolu Efes, uluslararasi dlcekte kabul géren insan haklarina, Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin ilgili
standartlarina ve Birlesmis Milletler Evrensel insan Haklari Beyannamesi'ne uygun hareket eder. Anadolu Efes,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'nin bir katiimaisidir.

Tedarikgilerimizi bu uluslararasi standartlari benimsemeye tesvik eder ve calisanlarinin insan haklarina saygi
gOstermelerini ve deger zincirlerinde insan haklarini desteklemelerini bekleriz. Calisanlari kapsayacak sekilde
tasarlanan bu ilkeler, sézlesmeli isciler ve resmi bir is sozlesmesi olmayan calisanlar icin de gecerlidir.

2.1. Ayrimcilik ve Taciz

Tedarikgiler cinsiyet, medeni hal, yas, din, irk, siyasi goris, toplumsal veya ekonomik statd, dil, etnik koken,
uyruk, cinsel egilim veya engellilik bakimindan herhangi bir ayrimcilik icermeyen kapsayici bir calisma ortami
yaratmalidirlar. Her tirll istismar davranis, fiziksel, s6zIU ve yazili taciz tedarikgiler tarafindan yasaklanmalidir.

2.2. Cocuk isci Calistirma

Cocuk isciligi, zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan ¢ocuklar icin zararli olan bir isi ya da ¢cocuklarin
egitimlerini etkileyen bir isi ifade etmektedir. Tedarikgiler cocuk isciligine kalkismamali veya ¢ocuk isciliginden
faydalanmamalidirlar. Yerel kanun ve mevzuat ile Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin standartlarina uymalidirlar.

2.3. Zorla veya Zorunlu Calistirma
Tedarikgiler, zorla veya zorunlu ¢alistirmadan faydalanmamali; hicbir zorla veya zorunlu calistirma
uygulamasina dahil olmamalidirlar. Tim calismalar génulliilik esasina gore yirttilmelidir.

2.4. Calisma Saatleri ve Ucretler

Tedarikgiler, calisanlarina en az asgari licret mevzuatina ve Ucret bakimindan yurirlikteki diger kanunlara ya
da toplu is sozlesmelerine uygun adil licret ve faydalar saglamalidirlar.
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3. i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

Tedarikgilerin calisanlari icin giivenli ve saglikh bir ¢alisma ortami saglamalari beklenmektedir. Tedarikgilerin
saglik ve guivenlik politikalari ve prosedurleri asgaride yasal gereklilikleri karsilamalidir. Politika ve
prosedurlerde yer verilmeyen konularda, tedarikciler hakim sektor bilgilerini uygulayarak kaza ve yaralanma
risklerinin ve saglik risklerine yonelik maruziyetin en aza indirgenmesini saglamalidirlar.

4. CEVRE STANDARTLARI

Tedarikgilerimizin ilgili tim yerel cevre mevzuatina uymalarini ve faaliyetlerini cevreyi koruyan ve gozeten bir
sekilde yiritmelerini bekleriz. Anadolu Efes, tedarikgilerin asagidaki alanlara odaklanmalarini beklemektedir:

4.1. Atiklar, Kaynak Kullanimi ve Kirliligin Azaltilmasi

Tedarikgciler, dogal kaynak tiiketimini optimize ettiklerinden ve kirliligi azaltacak etkili dnlemleri
uyguladiklarindan ve gosterdiklerinden, su kullanimini azalttiklarindan, enerji ve karbon ayak izini
azalttiklarindan, ambalaj maddelerini geri donustirdiklerinden ve geri donisturilemeyen depolanmasi
gereken atiklar ile tiiketici atiklarini azalttiklarindan emin olmalidirlar.

4.2. Cevre Yonetim Sistemi

Tedarikgiler, dnemli cevresel etkileri belirlemek, kontrol altina almak ve hafifletmek icin politika, proseddir ve
ilgili cevre yonetim sistemlerine sahip olmalidirlar.

5. IS DURUSTLUGU

Yiksek etik davranis standartlari Anadolu Efes icin temel bir unsurdur. Grup capindaki tim calisanlar ve
Anadolu Efes adina hareket eden ticlinci sahislar icin uygulanan kendi is Etigi ilkelerimiz bulunmaktadir.
Anadolu Efes'in s Etigi ilkeleri, beklenen asgari davranis ve tutum standartlarini ortaya koymaktadir. is Etigi
ilkeleri'ni bu Calisma ilkeleri'ne dahil ederek s6z konusu standartlari tedarik zincirimize yaymayi istiyoruz.

5.1. Etik ve Uyumlu Ticari Faaliyetler

Tedarikgiler daima etik ve dirust bir sekilde hareket etmeli ve yurirlikteki kanun ve mevzuata uymalidirlar.

5.2. Cikar Catismasi, Hediyeler, Eglence ve Agirlama

Tedarikgiler, calisanlarimiza yonelik uygunsuz 6demelerden, dogrudan veya dolayl tekliflerde bulunmaktan
ve tesvik etmekten kacinmalidirlar. Tedarikgiler, gikar catismasina yol acabilecek durumlardan uzak durmali ve
meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini derhal Anadolu Efes’e bildirmelidirler. Anadolu Efes, mevcut veya
potansiyel tedarikcilerden gelebilecek hediye, agirlama ve eglendirme tekliflerini kabul etmemektedir.

5.3. Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

Anadolu Efes, tim is faaliyetlerinde yolsuzlugu yok etmeyi ilke edinmistir. Tedarikgilerimiz, hicbir kosulda
risvet, hara¢ veya kara para aklama da dahil olmak tzere herhangi bir uygunsuz veya yasadisi 6deme gibi
yolsuzluk faaliyetler bulunmamaldirlar.
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5.4. Ticari ve Mali Kayitlar

Tedarikgilerin ticari ve mali olanaklarini gosterirken durist ve seffaf bir tutum sergilemeleri ve asla
yanlis/tahrif edilmis ticari ve mali rapor ya da beyanlarda bulunmamalari beklenmektedir. Tedarikgiler,
Anadolu Efes ile yaptiklari islerle ilgili tim hususlarda gercek ve eksiksiz defter ve kayitlar tutmahdir.

5.5. Gizlilik

Tedarikgilerimizin Anadolu Efes’e ait gizli ve kisisel bilgileri korumalarini, bunlari yalnizca amaclari
dogrultusunda kullanmalarini ve iznimiz olmadan bu bilgileri paylasmamalarini bekliyoruz. Ayrica yurirlikteki
veri gizliligi kanunlarinda ve mevzuatinda dngoérilen gereklilikleri yerine getirmelerini bekliyoruz.

6. UYGUNLUGUN iSPATI

Bu Calisma ilkeleri’'nin kabul edilmesi, her Anadolu Efes tedarik sézlesmesinin én kosuludur. Tedarikciler,
sdzlesmeyi imzalayarak faaliyetlerinin bu Calisma ilkeleri'nde yer alan hiikiimlere tabi olacagini taahht etmis
olurlar.

Tedarikciler, Anadolu Efes’in talebi tizerine ve Anadolu Efes'in kabul edecegi sekilde Calisma ilkeleri'ne
uygunluklarini gésterebilmelidir. Anadolu Efes, herhangi bir tedarikginin bu Calisma ilkeleri'nin hiikiimlerini
yerine getirmediginden stiphelenirse o tedarikgiyle arasindaki is iliskisini sonlandirma veya sinirlandirma
hakkina sahiptir.

7. ENDISELERIN DILE GETIRILMESI

Tedarikgilerimizin endiselerini dile getirmelerini, eksiklikleri veya bu Calisma ilkeleri'nin olasi ihlallerini (i)
Anadolu Efes'teki irtibat yetkililerine veya (ii) Grup Etik Yoneticisi'ne (+90 216 578 80 54 numarali telefon veya
Groupethics@anadoluefes.com e-posta adresi araciligiyla) bildirmelerini bekliyoruz.

Alternatif olarak tedarikciler, asagidaki adreste belirtilen iletisim kaynaklarini kullanabilirler:

https://www.anadoluefes.com/Upload/Docs/lletisimKanallariTR.pdf

Bu iletisim kanallari bagimsiz bir Giclinci sahis tarafindan ydnetilmekte ve Anadolu Efes calisanlari ile Gglinci
sahislarin (tedarikgilerimiz dahil) kullanimina sunulmaktadir. Tedarikgilerimiz, gizli bir sekilde ve diledikleri
takdirde anonim olarak telefon, e-posta veya internet araciligiyla 7/24 endiselerini dile getirebilir veya ihlal
durumu bildirebilirler.

8. ILETiSiM ve DIGER BILGILER

Sizlerle calismak icin sabirsizlaniyoruz. Bu Calisma ilkeleri'nde yer alan prensip ve standartlar hakkinda

herhangi bir sorunuz olursa litfen Anadolu Efes Satinalma irtibat yetkilinizle temasa geginiz.

9. VERSIYON ve REViZYON AYRINTILARI

9.1 Versiyon 1

e Bu 1. versiyondur ve 0. versiyonun yerine gegmektedir.

9.2 Versiyon 0
e Bu asil belgedir.
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